FUNDACION DESARROLLO SOCIAL JAIME
EMPRESA URQUIJO BARRIOS
GEN RALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: INDUCCION Y/O REINDUCCION .
CIUDAD:
FECHA: 10/01/2025 ACTANo: 1 __
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Objetivo general: Socializar obligaciones contractuales del contrato, manuales y lineamiento técnicos vy,
operativos de la modalidad, Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas|
del Sistema Integrado de Gestion SIGE , asi como actividad de Fortalecer la identidad institucional |
conocimientos basicos de esta en los colaboradores, con el fin de buscar apropiacion y sentido de

pertenencia.

Inicio

Siendo las 08: 00 am del dia 10 de enero del 2024, se reunieron en las instalaciones de la sede
administrativa de la FUNDACION DESARROLLO SOCIAL JAIME URQUIJO BARRIOS la sefiora
DANIELA URQUIJO PEDROZA , capacitadora , y el talento humano contratado para el desarrollo del
contrato de aporte 08008692024 y 08008742024 modalidad apoyo psicosocial , con el siguiente orden
del dia.

1. Presentacion de la facilitadora, encargada por la EAS.

Bienvenida a la actividad y socializacion de la metodologia a utilizar durante la jornada.
Desarrollo de las tematicas escogidas.

Apertura de preguntas e inquietudes.

Conclusion y cierre.
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Temas desarrollados.

1. Misidn, vision, y objetivos estratégicos de la EAS y el ICBF, estructura, organigrama y formas de
relacion entre los miembros del equipo de trabajo, normas de bioseguridad, normas que rigen la
entidad, formas de evaluacion de desempeio, permisos, solicitud de certificaciones laborales.

2. Programa de intervencion de apoyo; Estructura del proceso de atencién.(Revision de posibles
modificaciones en manuales y lineamientos)

3. Modalidades de apoyo y fortalecimiento a la familia o red vincular.

4. Socializacion Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE.

5. Socializacion de nuevos formatos vigencia 2025.




Cierre y conclusion;

Siendo las 4:30pm se apertura momento para expresar dudas e inquietudes pendientes durante el
desarrollo de la capacitacién. Donde la sefiora Lucila Mercado solicita aclaracién sobre el uso del
formato de socializacién de la importancia de la vacuna del VPH.

No siendo otro el motivo de la presente se da por terminado siendo las 5:00 pm

Compromisos;

1. Revisién profunda de lineamientos y manuales concernientes a la modalidad por parte del talento
humano.
2. Revision de los tiempos para cada uno de los procesos.




